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PROGRAMA ANUAL HSEQ 2022

= w 0o e o > z = Q (= - > V]
g ACTIVIDAD A DESARROLLAR RESPONSABLE / PERFIL FRECUENCIA EVIDENCIA z w § g § = = g u 2 2 =
ELEMENTO N°1: POLITICAS, LIDERAZGO Y COMPROMISO
Revision y/o actualizacién de Politica de Seguridad, Salud O., Medio Ambiente y Calidad (Resiter y . X o X
) Gerencia General Anual Registro de difusién
Cliente)
1.2 Difusion de las Politicas de Seguridad, Salud O., Medio Ambiente y Calidad (Resiter y Cliente) SraBEmEl Anual Registro de difusién
Responsables de Operaciones
1.3 Revision y/o actualizacién de la Politica de Alcohol y Drogas (Resiter y Cliente) Gerencia General Anual Registro de difusién
A f R . A q Gerencia General / . S X
1.4 Difusién de las Politica de Alcohol y Drogas (Resiter y Cliente) R M S Anual Registro de difusién
1.5 oA R o . . X
Revisién y/o actualizacién de Objetivos y Metas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Gerencia HSEQ Anual Documento
1.6  Publicacién y Difusién de los Objetivos y Metas . Responsables de Operaciones Anual Fotograffa
fa X
1.7  Elaboracién de Plan HSE y Programa Anual HSE Gerencia HSEQ Anual Documento
R A - X
1.8 Elaboracién del Informe de Desempefio HSE Gerencia HSEQ Anual Informe
.. . i X X X X X X X X X X X X
1.9 Programa de reconocimiento al Trabajador Seguro I R Mensual Evidencia fotogréfica
Recursos Humanos
T —
[Totalprogramadasiiii s 3 1 1 1 1 1 2 1 11 2
[Totalcmplidasiii s o o o o o o o o o o
T mmm—
ELEMENTO N°2: IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
Revision y/o actualizacién de Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de los Riesgos de i X X
X Gerencia HSEQ Cada vez Matriz IPERC
Linea de Base.
Revision y/o actualizacién de la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de los Riesgos X X
25 o yl iz i e Peligros y Evaluacién de los Riesgo Jefe HSE | - Cada vez e CERE
Especn‘lca Responsable de la Operacién
e f e ; ha " X X
2.3 Difusién de la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de los Riesgos Responsable de la Operacién Anual Registro de difusién
2.4 Actualizacién y/o revision de Matriz de Riesgos y Oportunidades Gerencia HSEQ Anual Documento
T —
[Totalprogramadasi@@@@ o 3 1 o o o o 2 o o 0 o
[TetEIGHpdEEI 0 o o o o o o ©o o o o
T —
ELEMENTO N°3 REQUISITOS LEGALES O ADQUIRIDOS
3.1 Revisiény actualizacién de la Matriz de requisitos legales Direccién Técnica | Gerencia HSEQ ~ Permanente Documento
i q q i X
3.2 Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo / Hombre nuevo. Cerencia HSEQ/ - Permanente  Registro de difusién
Responsable de la Operacién
. . X
3.3 Entrega de Reglamento Interno de Seguridad (RISST) al trabajador. Responsable de la Operacién Permanente Registro de entrega
. . . X
3.4 Entrega de Recomendaciones de Seguridad al trabajador. Responsable de la Operacién Permanente Registro de entrega
X

3.5 Entrega de Plan Covid-19 al trabajador. Responsable de la Operacién Permanente Registro de entrega




0% 100%  100% o o - - - - - - =

ELEMENTO N°4: CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y COMPETENCIAS

Ejecucion del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad al personal administrativo y ) Registro de X X X X X X X X X X X X
4.1 ) Responsable de la Operacién Mensual g
operativo. capacitacién
Ejecucién del Programa Anual de Capacitaciones de Medio Ambiente al personal administrativo y ) . Registro de X X X
4.2 . Responsable de la Operacién Trimestral gy
operativo. capacitacién
i X X
4.3 Ejecucion del Programa Anual de Capacitaciones ala Brigada de Emergencia. Responsable de la Operacién Semestral cz:i':itt;i%i
i X X X
4.4 Ejecucién del Programa Anual de Capacitaciones de al Comité SST. Responsable de la Operacién Trimestral ci:gafitt;isﬁi
= A q . X X X
4.50 Campafias Corporativas de Seguridad Responsable de la Operacién Trimestral Informe
T m——
DlTotalprogiamadas 1 1 2 3 2 1 2 3 2 1 2 3
[TotIEmpidESI 0 o o o o o 0o 0 0 0 0 0
[T %Cumplim.-Mes " ox ox 0¥ 0% ox o Oo% ok ot o o% ok
T —
ELEMENTO N°5: COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
5.1  Eleccién del Comité Central SST/ Subcomité o Responsable SSO (Si aplicara) Gerencia HSEQ Anual Formatos CSST
5.2 Reunion de Comité Central SST / Subcomité o Responsable SSO (Si aplicara) Comité Mensual Libro de Actas
Cumplimiento del Programa de actividades de Comité Central SST/ Subcomité o Responsable ” . X X X X X X X X X X X X
5.3 L Comité Mensual Registro
SSO (Si aplicara)
X
5.4 Informe al Comité Central sobre el Desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo. Gerencia HSEQ Trimestral Informe
T —
[nTotalprogfamadas 2 1 1 1 1 13 1 1 1 1
[TotICRpidESIN 0 o o o o0 o0 o 0o 0 0 o o
[ cCumplim:Mes " ox o o ok 0% 0% ok % ok ot ok ok
T —
ELEMENTO N°6: CONTROL OPERACIONAL
6.1 Revisién y actualizacién de procedimientos de trabajo Responsable de la Operacién Cada vez Documento
. . . . X X X X
6.2 Inspeccién Housekeeping Responsable de la Operacién Trimestral Registro
. . X X X X X X X X X X X X
6.3 Inspeccién de Extintores Responsable de la Operacién Mensual Registro
X X X X X X X X X X X X
6.4 Inspeccién a Elementos de Proteccion Personal Responsable de la Operacién Mensual Registro
B e . X X X X X X X X X X X X
6.5 Inspeccién de Botiquin Responsable de la Operacién Mensual Registro
B q . X X X X X X X X X X X X
6.6 Inspeccién de Lavaojos Responsable de la Operacién Mensual Registro
X X X X X X X X X X X X
6.7 Inspeccién de Kit Antiderrame Responsable de la Operacién Mensual Registro
X X X X X X X X X X X X
6.8 Check List de Unidades y Equipos Responsable de la Operacién Diario Registro
X X X X X X X X X X X X
6.9 Inventario de Productos quimicos y Hojas de Seguridad. Responsable de la Operacién Mensual Registro
q . X
6.10 Control de Alcohol-test Responsable de la Operacion  Cada que aplique Registro
X X X X X X X X X X X X
6.11  Control de Pulsera de Suefio Responsable de la Operacién Diario Registro
Jefe HSE | Administrador de Lista de chequeo X X X X X X X X X X X X
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contrato preventiva Covid-19
. . Jefe HSE | Administrador d . X X X X X X X X X X X X
6.13 Observaciones Planeadas de Trabajo ete lcon::g:': racorde Mensual Registro
T —
[ Totalprogramadasii® © ® 1 10 10 n 1 10 1 10 10 12
[TetlCimplidsSI o o o o o o o o 0 0 0 o0
[ %Cumplim:Mes """ ox o o ok o o% o % ok ot ok ok
T ——
o =
ELEMENTO N“7: PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
7-1 Revisiény Actualizacién del Plan de Emergencia y Contingencia SR Cada vez Documento X
: Responsable de la Operacién
— - . . . Jefe HSE | Registro, X
7.2 Difusiény Evaluacién del Plan de Emergencias y Contingencia Responsable de la Operacién Cada vez Evaluaciones
7.3 Publicacién de flujograma de comunicaciones y nimeros de emergencia CalE Cada vez Fotograffa X
B Responsable de la Operacién
7.4 Simulacro Primeros Auxilios dElE) Anual Informe L
° Responsable de la Operacién
. . ’ . . . Jefe HSE X
7.5 Simulacro Simos de mediana, alta intensidad y Tsunami. GO ; Anual Informe
Responsable de la Operacién
. . ’ Jefe HSE X
7.6 Simulacro Incidentes ambientales. BER) ) Anual Informe
Responsable de la Operacién
. . . Jefe HSE X
7.7 Simulacro Amago de Incendio con extintor SER) ) Anual Informe
Responsable de la Operacién
T m—
[Totalprogfamadasi® o0 o 3 o 1 1 0o o 1 0o 1 0
[Totalcimplidssiiii o o o o o o o o 0 0 0 o
[ #%Cumplim.Mes | - - ox - 0% 0% - - ot - o% -
e,

ELEMENTO N°8: INFORME E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Cada vez que

8.1 Elaboraciény Difusién de Flash de incidente de la compafiia Jefe HSE Formato, Registro

suceda
. Py L Jefe HSE | Comité SST Cada vez que
8.2 Elaboracion de la Investigacion de incidentes. SR @I 9 Informe
Responsable de la Operacion suceda
e . . ey Jefe HSE Cada vez que )
8.3 Difusidn del informe de investigacion S » 9 Registro
Responsable de la Operacion suceda

ELEMENTO N°9: MEDIO AMBIENTE, ENTORNO Y COMUNIDAD

o3 R, . . Jefe HSE X
9.1 Revisidn y Actualizacién de la Matriz de Aspectos e Impacto Ambientales S " Anual Documento
Responsable de la Operacion
P . . Jefe HSE . X
9.2 Difusién de la Matriz de Aspectos e Impacto Ambientales S " Anual Registro
Responsable de la Operacion

Jefe HSE | X X X X

9.3 Inspecciones Ambientales ReperEEadah @y Trimestral Registro

. . Jefe HSE | X
9.4 Actividades y aporte a la comunidad ReperEEadah @y Anual Informe
X X X
9.5 Campaiias de Medio Ambiente P Anual Informe

Responsable de la Operacion

B Totlprogramadas ] 0 o 2 2 o 2 o o 2 o 1 1
B ToIGmpIdESM 0 o o o o o o o o o
| Cumplim.Mes - - ot ot - ot - - o - o o

ELEMENTO N°10: GESTION EN SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE IN

10.1  Elaboracién del Programa de Higiene y Salud Ocupacional RESITER y de la UN. Médico Ocupacional Anual Documento

Médico Ocupacional / Jefe HSE | X

10 3 Elaharacidn v actnalizacidn dal Dlan COVIDLAA Cada e PArimanta
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Vel LIGUUIGUIVIT Y GULUGHEGR IV U |G VI 1Y Responsable de la Operacién

o Médico Ocupacional / Jefe HSE | . X

10.3 Difusién del Plan COVID-19 . A v Cada vez Registro

0 q q X
10.4 Matriz de Agentes Ocupacionales por puesto de Trabajo Médico Ocupacional Anual Documento

o . X
10.5 Monitoreo de Agentes Ocupacionales Empresa externa Anual Informe
10.6 Entrega de Examenes Pre - Ocupacionales [ Anual y retiro Médico Ocupacional Permanente Registro
10.7 Control de vacunas a trabajadores expuestos Médico Ocupacional Permanente Registro

________________________________________________________________________________________________________ 0@ ____________________|
[ 3 1

1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- o o%  o% - - - - - - - -
X

ELEMENTO N"11: AUDITORIA Y REVISIONES
2 Jefe HSE / Administrador de
1.1 Auditorfas Internas R BoGRaedhns Anual Informe
n i Jefe HSE | Administrador d X
1.2 Plan de acciones de Hallazgos de Auditoria Interna SR AdinliTE or e Permanente Registro
contrato/Sup. De operaciones
. Jefe HSE / Administrador de X
1.3 Auditorias Externas R, DGR eTES Permanente Informe
n i Jefe HSE | Administrador d X X X
11.4 Plan de acciones de Hallazgos de Auditoria Externa SR AdinliTE or e Permanente Registro
contrato/Sup. De operaciones si si si
[Totalprogramadasi@@®@™ o o o 1 1 1 1 o 1 0o 1 o0
TotalctmplidaSI o0 o o o o 0o 1 0 1 0 1 0
[ %Cumplim.Mes "] . . . o% o% o% 0% - 1o0% -  1o0% -

otal programadas 27 23 19 16 18 15 20 19 13 17 19
Total cumplidas 4 1 o o o 1 o 1 [¢] 1 [¢]
UMPLIMIENTO GENERAL % Cumplim. Mes 15% 4% o% o% o% 7% o% 5% o%f 6% 0%

Tarjet

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




